BÀI THU HOẠCH

V/v học tập lớp chính trị hè 2018
Đỗ Thị Thơm (Khoa Lý luận Chính trị)
Câu hỏi: 
1.  Nhận thức và liên hệ thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập và nghiên cứu chuyên đề xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
2.  Quan nghiên cứu Nghị quyết trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng  đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Lời đâu tiên cho tôi xin được cảm ơn tới ban tổ chức lớp học bồi dưỡng chính trị hè. Tôi xin khẳng định đây không phải là lời nói hình thức xáo rỗng mà thực chất là những gì tôi cảm nhận được sau mỗi lần được học tập, bồi dưỡng trình độ. Có thể đâu đó ở chỗ này, chỗ kia, báo cáo viên thế này hay thế khác, nhưng qua mỗi lần như thế tôi đều thấy mình có cơ hội để biết nhiều hơn, gom nhặt từng chút một những kiến thức để bổ sung hoàn thiện mình hơn. Tôi quan niệm “có học là có được”. Đây là dịp để chúng tôi, đặc biệt là những đảng viên, giảng viên môn Lý luận chính trị được cung cấp đầy đủ, chính xác, được thông tin kịp thời những vấn đề chính trị xã hội cấp bách, được học tập và có cơ hội để tìm hiểu thêm những chủ trương chính sách mới của Đảng và nhà nước, là dịp để soi mình, nhìn nhận lại những việc đã làm và chưa làm được qua cuộc vận động học tập và làm theo phong cách Hồ Chí Minh.
1. Thông qua buổi học tập và nghiên cứu chuyên đề xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên bản thân tôi nhận thấy việc học tập và làm theo phong cách Hồ Chí Minh là việc làm thiết thực, gần gũi đã được Trung ương triển khai hơn 10 năm đối với toàn Đảng, toàn dân. Mỗi năm có rất nhiều đơn vị, cá nhân lập nhiều thành tích về thi đua học tập và làm theo tấm gương đạo đức sáng ngời của Người. Có nhiều mô hình, cách làm sáng tạo đem lại hiệu quả cao trong cuộc sống góp phần phát triển đất nước. Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với mỗi con người cụ thể với những việc bình thường nhất giúp mỗi người tự nhận thức được ý nghĩa và hành động của mình. Tuy nhiên năm nay 2018 Trung ương triển khai chuyên đề về xây dựng phong cách người lãnh đạo quản lý, người đứng đầu theo tư tưởng Hồ Chí Minh, theo tôi nhận thấy đây là việc làm mang tính cấp bách đồng thời là dịp để mỗi cơ quan, đơn vị đánh giá tính hiệu quả của người đứng đầu. Một tập thể mạnh không thể không nhắc đến vai trò của người đứng đầu. Một đất nước phồn vinh không thể không nhắc đến vai trò của đội ngũ lãnh đạo cấp cao. Chưa bao giờ và chưa khi nào Trung ương lại có sự vào cuộc mạnh mẽ như thời gian vừa qua. Hàng loạt các cán bộ cấp cao kể cả thành viên của Bộ Chính trị cũng bị thanh trừng trước cán cân của công lý. Hàng loạt vụ “bê bối” được Trung ương “mổ xẻ”, xem xét. Tất cả những việc làm của Trung ương thể hiện sự quyết tâm đổi mới về vai trò của người đứng đầu các cơ quan cao nhất của đất nước, củng cố niềm tin của nhân dân. 
Với cương vị là một đảng viên - người tiên phong trong mọi hoạt động tôi nhận thấy bản thân cần phải cố gắng hơn nữa không ngừng rèn luyện về chuyên môn nghiệp vụ cũng như về phẩm chất đạo đức nghề nghiệp
· Bản thân cần phải cố gắng học tập, trao đổi kinh nghiệm cùng đồng nghiệp, phát triển trình độ chuyên môn, không ngừng đổi mới phương pháp dạy, nâng cao trình độ học vấn trong và ngoài trường học đáp ứng yêu cầu ngày càng phát triển của nhà trường, xã hội. Bản thân cần nỗ lực hơn nữa, phấn đấu vượt qua mọi khó khăn thách thức để cùng với nhà trường, ngành giáo dục hoàn thành nhiệm vụ công tác được giao. Bồi dưỡng lòng nhiệt thành và tâm huyết, tận tụy với nghề nghiệp. Coi nghề giáo không chỉ là một nghề đơn thuần mà đây là nghề nghiệp cao quý trong sự nghiệp “trồng người”. Do vậy, bản thân phải không ngừng tận tâm, sáng tạo, đổi mới để xứng đáng với học trò, với nghề nghiệp và với việc cả xã hội tôn vinh.

- Phát huy vai trò gương mẫu của giảng viên, đảng viên, luôn tiên phong đi đầu trong mọi hoạt động và đặc biệt là trong việc phát triển sự nghiệp giáo dục và xây dựng phát triển con người trong giai đoạn mới.

- Với cương vị là giáo viên dạy các môn Lý luận chính trị bản thân phải có tinh thần trách nhiệm thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, chủ trương của Đảng, nhà nước đến học sinh, sinh viên. Từ đó giác ngộ tinh thần yêu nước, uốn nắn những tư tưởng lệch lạc và giúp sinh viên vận dụng kiến thức của môn học định hướng cho sự phát triển những nhân tố tích cực trong tương lai. Đặc biệt trong giai đoạn hiện nay khi mà nhiều thủ đoạn chính trị công nghệ cao tìm mọi cách chia rẽ khối đại đoàn kết, kích động lôi kéo một bộ phận không nhỏ sinh viên có lối sống thiếu tích cực đi theo những tư tưởng xấu. Hơn lúc nào hết người giảng viên môn Lý luận chính trị cần phải khéo léo, tinh tế, bản lĩnh, thông tin kịp thời chính xác trong các tình huống để giúp phần định hướng tư tưởng cho sinh viên góp phần vào việc giữ gìn trật an ninh chính trị, xã hội. Một đất nước phát triển chỉ khi nền kinh tế phát triển trong một thể chế chính trị ổn định, môi trường đầu tư lành mạnh, thân thiện.
- Cố gắng xây dựng tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh, sinh viên trong cuộc sống và trong công tác. Rèn luyện phẩm chất đạo đức nghề giáo. Bản thân tôi luôn ý thức và cố gắng rèn luyện những phẩm chất tốt đẹp của nghề giáo để xứng đáng với sự tôn vinh của học sinh, gia đình và toàn xã hội. 
- Về phía đơn vị sẽ cũng với khoa, tập thể nhà trường không ngừng sáng tạo, đưa ra những giải pháp đổi mới tích cực để từng bước phát triển nhà trường, đơn vị. Cảm thông, chia sẻ, gánh vác với những khó khăn của đơn vị, lãnh đạo khoa để xây dựng khoa lý luận chính trị phát triển bền vững.
2. Quan nghiên cứu Nghị quyết trung ương 7 khóa XII (nghị quyết 26) ngày 19/5/2018 xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp bản thân tôi nhận thức:
Như chủ tịch Hồ Chí Minh và Trung ương khẳng định: “Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ là khâu "then chốt" của công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, là công việc hệ trọng của Đảng, phải được tiến hành thường xuyên, thận trọng, khoa học, chặt chẽ và hiệu quả. Đầu tư xây dựng đội ngũ cán bộ là đầu tư cho phát triển lâu dài, bền vững”. Như đã trình bày ở trên cán bộ, đàu tàu sẽ là nhân tố quyết định thành bại của cách mạng. Do đó xây dựng một cơ chế phù hợp tạo điều kiện để phát huy vai trò của cán bộ là rất cần thiết. Người cán bộ đủ đức, đủ tài sẽ giúp cho đơn vị, tổ chức và đất nước phát triển phồn vinh. Hiện nay không ít những cán bộ có trình độ, năng lực nhưng thiếu bản lĩnh, trước những bủa vây của xã hội, của đồng tiền dẫn đến tha hóa, biến chất về đạo đức làm giảm niềm tin của nhân dân. 
Công tác cán bộ phải được xây dựng đồng bộ, có sự chuẩn bị, tạo nguồn từ trung ương tới địa phương, đặc biệt là ưu tiên, tạo điều kiện phát triển năng lực cán bộ trẻ, cán bộ vùng biên giới, hải đảo, con em vùng đồng bào dân tộc thiểu số, những địa bàn trọng yếu nhằm phát triển kinh tế nâng cao trình độ dân trí tại các địa phương đó.
Với cấp đơn vị nhà trường và đơn vị bản thân xin nêu một số giải pháp như sau:

+ Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên và thế hệ trẻ, trong đó chú trọng nội dung xây dựng Đảng về đạo đức, truyền thống lịch sử, văn hóa của dân tộc; kết hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa đào tạo với rèn luyện trong thực tiễn và đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
+ Đơn vị cần có cơ chế rà soát, phát hiện, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ có bản lĩnh, năng lực nổi trội và triển vọng phát triển vào vị trí lãnh đạo, quản lý, kể cả vượt cấp, nhất là cán bộ trẻ. Muốn cán bộ thiết tha với cương vị ngoài vấn đề lương, phụ cấp cần tào điều kiện, môi trường lành mạnh thúc đẩy cán bộ say mê, nhiệt thành với công việc. Bài học từ Đà Nẵng, nhiều cán bộ bỏ chức, bỏ quyền không hẳn chỉ vì lương thấp mà môi trường chưa thật sự “trong sạch”. Do đó việc tạo môi trường làm việc thân thiện, vui vẻ thoái mái sẽ giúp đơn vị không chỉ tìm người mà còn giữ chân cán bộ tốt, giỏi, đạo đức. Hiện tại tôi thấy một số cán bộ nguồn từ trường ta đảm bảo tiêu chí năng lực và đạo đức, đặc biệt một số em bên tổ chức Đoàn, Hội sinh viên, tuy nhiên cán bộ nguồn về phía khoa nghề còn thiếu, trong khi chủ chốt, điểm mạnh của trường là các khoa này.
+ Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị thường xuyên chăm lo xây dựng, củng cố cơ quan tham mưu và đội ngũ làm công tác cán bộ thật sự trong sạch, vững mạnh, chuyên nghiệp; đặc biệt coi trọng lựa chọn, bố trí đúng người đứng đầu cơ quan làm công tác tổ chức, cán bộ các cấp.
+  Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện; ngăn chặn và đẩy lùi có hiệu quả những tiêu cực, tham nhũng trong công tác cán bộ. 
+ Có chính sách khen thưởng, kỷ luật những cán bộ làm tốt công việc cũng như gây ảnh hưởng tới sự phát triển của đơn vị nhà trường. Minh bạch, cụ thể hóa cơ chế, chính sách phù hợp với đơn vị trong tình hình hiện tại.

Như vậy cùng với Trung ương trong việc thực hiện nhiệm vụ năm 2018 về công tác cán bộ cũng như tạo nguồn cho những năm tiếp theo. Khoa Lý luận chính trị cũng đang cùng với toàn trường cụ thể hóa công việc, từng bước nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực công tác, đạo đức nghề nghiệp, đặc biệt là vai trò của người đảng viên, người cán bộ quản lý góp phần vào sự phát triển chung của nhà trường, xã hội. Cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ “trồng người” đầy vẻ vang.
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